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Statut
Niepublicznego
Przedszkola Jezykowego
»MALI GIGANCI”
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ROZDZIAL 1
INFORMACIE O PRZEDSZKOLU

§1
Przedszkole Jezykowe ,MALI GIGANCI” jest przedszkolem niepublicznym.

§2
Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach
Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty irozporzadzen wykonawczych do tych ustaw w zakresie

dotyczacym placéwek niepublicznych oraz niniejszego statutu.

§3
Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,MALI GIGANCI”.

§4

Przedszkole posiada jedng siedzibe w Toruniu przy ul. Chmielnej 36.

§5
1. Przedszkole posiada logo.
2. Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okreslajg wtasciciele lub dyrektor przedszkola w
drodze zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu

uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem nieokreslonych.

§6
Dziatalnos¢ Niepublicznego Przedszkola Jezykowego ,,MALI GIGANCI” jest finansowana przez:
a) rodzicow w formie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu w wysokosci 890 zt
miesiecznie oraz jednorazowej optaty rekrutacyjnej w wysokosci 600 zt;
b) Gmine Miasta Torun w postaci dotacji;

c) inne Zrodta.



§7
Organem prowadzgcym przedszkole jest firma 4 Kids Sp. z 0.0. bedaca wiascicielem

placowki, reprezentowana przez pana Jacka Siekierskiego — Prezesa Zarzadu.

§8
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Os$wiaty

poprzez Delegature KO w Toruniu, ul. Moniuszki 15 / 21.

§9

llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

a) przedszkole lub placéwka — nalezy przez to rozumieé Niepubliczne Przedszkole Jezykowe
»MALI GIGANCI”;

b) rodzice — nalezy przez to rozumiec takie prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

c) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

d) nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ takze instruktoréw zaje¢ dodatkowych,

logopede, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeute pedagogicznego.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§10
Celem przedszkola jest:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sieg;
2) umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

3) osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



§11

Przedszkole realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa ibezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§12

W przypadku dzieci niepetnosprawnych przedszkole zapewnia:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.



§13

1. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujgcym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna, a jej koszty pokrywane sg z dotacji
otrzymywanej przez przedszkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty zatrudnionego w przedszkolu.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
(psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny).

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéow, a takze
w formie:
1) zajeé wspierajacych i rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspdtpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.



ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§14

W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujacy z grupa
dzieci realizujg program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we wspotpracy z rodzicami
oraz instytucjami dziatajgcymi w najblizszym Srodowisku.
W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowujg i realizujg
programy autorskie oraz innowacje pedagogiczne.
Gtéwng formg pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na
Swiezym powietrzu.
Pobyt na swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.
W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystujg kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:

a) zajecia kierowane,

b) zajecia niekierowane,

c) czas positkow,

d) spacery i wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne,

f) spotkania z ciekawymi ludzmi,

g) czas przeznaczony na odpoczynek,
2) stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w

réznych sytuacjach zycia codziennego;
3) diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju;
4) aranzujg sale przedszkolne w sposéb umozliwiajgcy dzieciom:

a) podejmowanie réznych form dziatania, m.in. w kgcikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

c) celebrowanie i wybieranie positkdw,



d) podejmowanie prac porzgdkowych.
Czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie
odbywajg sie z udziatem catej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi
ich poznawaniem.
Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci i potrzeby.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia

opisanym w ramowym rozktadzie dnia.

ROZDZIAL 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W PRZEDSZKOLU

ORAZ POZA PRZEDSZKOLEM
§15
Placowka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich o0séb

przebywajgcych na jej terenie.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod statg opiekg co najmniej jednego nauczyciela,
ktéry organizuje im zabawy oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego i opracowanym na jego podstawie przez
nauczyciela miesiecznym planem pracy wychowawczo-dydaktycznej. Kazda grupa
przedszkolna zostaje powierzona dwom nauczycielom. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa i nalezytej opieki w najmtodszych grupach wiekowych (3-latki, 4-latki)
zostaje zatrudniony asystent nauczyciela.

Dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu, znajdujg sie
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajed.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zaréwno fizyczne, jak i psychiczne.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé nauczyciel kontroluje miejsce przebywania
dzieci (sale zajeé, szatnie, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i pozostate

przedmioty.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel opuszcza grupe dzieci dopiero w momencie przyjscia drugiej nauczycielki i
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (np. podwyziszona
temperatura, inne objawy Swiadczace o chorobie).

Do przedszkola mogg uczeszczac tylko zdrowe dzieci.

Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu,
rodzice niezwtocznie odbierajg dziecko z placéwki.

Nie dotyczy to przypadkdw alergii potwierdzonej zaswiadczeniem od lekarza specjalisty.
W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie.
Wychowankowie przedszkola mogg byé ubezpieczeni w wybranej przez dyrektora firmie
ubezpieczeniowej. Ubezpieczenie dzieci oferowane przez wybrang firme
ubezpieczeniowg jest dla rodzicow dobrowolne. Opfata z tytutu ubezpieczenia dziecka
bedzie dodatkowo ptatna.

Obowigzkiem nauczyciela i pracownikéw placéwki jest znajomos¢ i przestrzeganie
przepisdow bhp, ppoz., przepiséw ruchu drogowego.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie przy zapewnieniu
opieki jednego opiekuna dla 15 wychowankdw.

Woycieczki autokarowe odbywajg sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

Szczegbétowe zasady dotyczace zdrowia dzieci uczeszczajgcych do przedszkola oraz
postepowania w przypadku pojawienia sie u dziecka objawdéw chorobowych zostaty

okreslone w Regulaminie Przedszkola.



ROZDZIAL 5
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§16

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Dzieci mogg odbierac inne osoby upowaznione na piSmie przez rodzicéw, zapewniajgce
dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.

4. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie
przekazuje je nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola.

5. Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko, gdy przywita sie z dzieckiem odbierajac
je od nauczyciela.

6. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie wskazywat, iz nie
moze ona zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

7. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw muszg byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

8. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka opisuje Regulamin

Przedszkola.

ROZDZIAL 6
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§17
1. W celu zapewnienia partnerskiej wspdétpracy z rodzicami organizowane sg nastepujgce
jej formy:
1) zebrania ogdlne,
2) zebrania grupowe,
3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami,

4) uroczystosci przedszkolne,

10



5) zajecia otwarte,

6) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe,

7) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow,

8) udziat w akcjach charytatywnych,

9) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg co najmniej 1 raz w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéow lub
w trakcie indywidualnych konsultacji po wczeéniejszym uméwieniu sie z nauczycielem.
Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng,
logopedyczng oraz psychologiczng majacg na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka w celu
wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wczesnej interwencji.

W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

Na poczatku listopada nauczyciele dzieci 6-letnich oraz 5-letnich, ktére majg podjac
nauke w szkole, zapoznajg rodzicow z wynikami wstepnej diagnozy przedszkolnej. Do
korica kwietnia nauczycielki zapoznajg rodzicéw z wynikami diagnozy szkolnej i wreczajg
informacje o gotowosci szkolnej. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest
przechowywana w przedszkolu.

Nauczyciele dzieci 3-, 4-, 5-letnich po zakonczeniu | oraz Il semestru zapoznajg rodzicow
z wynikami obserwacji pedagogicznych oraz wnioskami do dalszej pracy z dzieckiem.
Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywaé sie za posrednictwem
telefonu, poczty e-mailowej, smsowo lub poprzez grupowa komunikacje w aplikacji
WhatssApp.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtpracy ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

11



§18

Rodzice majg prawo do:

1) traktowania przez pracownikéw przedszkola z szacunkiem;

2) uzyskiwania iwymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemdéw izachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

3) uzgadniania z nauczycielami ispecjalistami kierunkéw oraz zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

6) wypowiedzenia umowy o S$wiadczeniu ustug przez przedszkole w formie pisemnej,

mailowej, telefonicznej lub w rozmowie indywidualnej z dyrektorem placéwki.

§19

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) traktowanie wszystkich pracownikow przedszkola z szacunkiem;

2) przestrzeganie niniejszego Statutu, Regulaminu Przedszkola, Regulaminu Grupy,
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;

3) wspotdziatanie z przedszkolem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym dla dobra i
prawidtowego rozwoju dziecka, szczegdlnie w zakresie rzetelnego i zgodnego ze stanem
faktycznym wypetniania karty informacyjnej o dziecku (w przypadku nowych dzieci),
wdrazania wskazéwek i porad wychowawczych udzielanych przez pracownikéw
przedszkola, kontaktu z instytucjami zajmujgcymi sie diagnoza rozwoju dziecka (np.
poradnig psychologiczno-pedagogiczng), wdrazania zalecen, wskazéwek i porad
wychowawczych przekazywanych przez pracownikdw przedszkola, niezwtocznego
przedtozenia placéwce wszelkich dokumentéw dotyczgcych rozwoju dziecka (np. opinie,
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji, wyniki badan
specjalistdw zajmujgcych sie diagnozg i zaburzeniami rozwoju dziecka itd.);

4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi

dzieciom bezpieczernstwo oraz ustalonymi godzinami;
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5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) umozliwienie dzieciom podlegajagcym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im samym
oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej przez dziecko;

10) powiadamianie przedszkola o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania lub telefondéw

kontaktowych do rodzicéw / opiekundw prawnych.

ROZDZIAL 7
ORGANY PRZEDSZKOLA

§20

Organami przedszkola sg dyrektor i rada pedagogiczna.

§21
1. Dyrektor w ramach swoich obowigzkdéw i kompetenc;ji:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje placdwke na zewnatrz;
2) kieruje dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
a) organizuje dziatalnos$¢ przedszkola,
b) tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
c) dba o nalezyty stan higieniczno-sanitarny,
d) tworzy bezpieczne warunki pobytu dzieci w budynku, ogrodzie przedszkolnym,
oraz podczas zajec organizowanych poza terenem przedszkola,
e) wspiera organ prowadzacy w doborze wtasciwego wyposazenia w sprzet i
pomoce dydaktyczne,
f) prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng,
g) wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

h) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,
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i) opracowuje regulamin pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewnetrznym,
j) przyznaje w porozumieniu z organem prowadzgcym nagrody oraz wymierza
kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
k) wspodtpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.
Dyrektor przedszkola, po konsultacji z organem prowadzacym, moze wyrazié¢ zgode na
podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawecza lub wzbogacenie i
rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
przedszkola.
Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych oraz
stazéw zawodowych.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane

na pismie, drogg elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu.

§22
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego i drugiego potrocza, a takze w miare potrzeb oraz
na wniosek przewodniczagcego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego.
Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
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7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

zatwierdzanie plandéw pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia oraz ramowe
rozktady dnia;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

programy wychowania przedszkolnego.

12. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji uczestniczy w rozwigzywaniu spraw

wewnetrznych przedszkola.

13. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§23

1. Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.

2. W przedszkolu funkcjonuja:

1)

state zespoty zadaniowe do spraw:

a) koncepcji, ewaluacji i procedur wewnetrznych,

15



b) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c) WDN,

d) wspdtpracy z rodzicami;
2) dorazne zespoty zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami
przedszkola.
Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady

pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§24
Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
W przypadku sporu miedzy dyrektorem a pracownikami pedagogicznymi lub

niepedagogicznymi, spor rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§25
Przedszkole funkcjonuje nieprzerwanie przez caty rok. W okresie letnim (lipiec —
sierpien) oraz podczas ferii zimowych, z uwagi na sezon urlopowy, mozliwe jest tgczenie
grup przedszkolnych i sprawowanie opieki nad dzieémi przez nauczycieli w formie
dyzuréw.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do

pigtku.

16



3. Przedszkole jest placéwka 4 — oddziatowa.

4. llo$¢ miejsc w przedszkolu wynosi 120. Z uwagi na bardzo duze zapotrzebowanie
srodowiska lokalnego na miejsca opieki dla dzieci w wieku przedszkolnym dopuszcza sie,
aby do kazdej grupy przedszkolnej zapisanych byto 30 dzieci.

5. Zajecia dydaktyczne realizujgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego
odbywajg sie codziennie (z wytaczeniem okresu wakacyjnego i feryjnego) zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w godzinach 8:00 — 13:00.

6. W zaleznosci od potrzeb rodzicow czas pracy przedszkola moze by¢ wydtuzany za
dodatkowg odptatnoscia.

7. Przedszkole jest nieczynne w Wigilie Bozego Narodzenia oraz w dni ustawowo wolne od
pracy: 1i 11 listopada, | i Il dzied Swiat Bozego Narodzenia, 1 i 6 stycznia, | i Il dzier
Swigt Wielkanocnych, 1 i 3 maja, Boze Ciato, 15 sierpnia.

8. Wszelkie inne przyczyny zamkniecia bedg podane do wiadomosci rodzicéw z

tygodniowym wyprzedzeniem.

§26

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa lub
zdrowia dzieci i personelu placowki dyrektor moze (po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego) czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie placéwki i przenies¢ zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w tryb zdalny.

2. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze i zorganizowac zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szczegdlnosci w sytuacji
zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

e zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczedstwu lub zdrowiu
dzieci.

3. Przejscie placowki lub poszczegdlnych grup w tryb organizacji ksztatcenia na odlegtos¢

organizowane bedzie od kolejnego dnia roboczego nastepujgcego po dniu, w ktérym
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powzieto informacje o zaistnieniu okolicznosci opisanych w punkcie 2 i trwaé bedzie do

catkowitego wyeliminowania ww. okolicznosci zagrazajgcych bezpieczenstwu lub

zdrowiu dzieci.

. O kazdorazowym zawieszeniu funkcjonowania placéwki i przeniesieniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w tryb zdalny rodzice beda informowani drogg

elektroniczng (poczta e-mail) przez dyrektora oraz smsowo przez nauczycieli
prowadzgcych grupe w dniu powziecia informacji o zaistnieniu okolicznosci

zagrazajgcych bezpieczeAstwu lub zdrowiu dzieci opisanych w punkcie 2.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w trybie zdalnym bedg

stosowac nastepujgce technologie informacyjno-komunikacyjne:

e gry edukacyjne,

e materiaty multimedialne,

e karty pracy, gry, kolorowanki do wydruku,

e multimedialne ksigzeczki,

e filmy edukacyjne nagrywane przez nauczycieli.

Obowigzkiem nauczyciela jest dostosowac poziom trudnosci stosowanych technologii

informacyjno-komunikacyjnych do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Materiaty niezbedne do realizacji zajeé bedg przekazywane dzieciom drogg elektroniczng

(na adres e-mail rodzica) przez dyrektora lub nauczycieli prowadzgcych grupe.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

realizowanych w trybie zdalnym poprzez:

e t3czenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e planowanie przez nauczycieli zajec¢ realizowanych w trybie zdalnym w taki sposéb,
aby maksymalny czas korzystania przez dziecko z monitorédw ekranowych
(komputer, tablet, telefon) w ciggu dnia nie przekraczat 10 minut,

e wykorzystywanie podczas zaje¢ materiatow dydaktycznych (gry, kolorowanki,
labirynty, zgadywanki, karty pracy itd.) w wersji papierowej — do samodzielnego
wydruku przez rodzica lub do odbioru w siedzibie przedszkola.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé musi uwzglednia¢ koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci

dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki. Majac to
na uwadze uczestnictwo dzieci w zajeciach bedzie potwierdzane poprzez:
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e kontakt telefoniczny, mailowy i smsowy nauczycieli prowadzgcych grupe z rodzicami
dziecka,

e systematyczne odbieranie i przekazywanie przez rodzicow nauczycielom prac
wykonanych przez dzieci lub fotografii wykonanych prac,

e inne sposoby ustalone w toku biezgcej pracy przez nauczycieli i rodzicow dzieci

uczeszczajgcych do danej grupy przedszkolne;j.

§27

1. Przedszkole organizuje nastepujgce zajecia dodatkowe: jezyk angielski, jezyk hiszpanski,
jezyk chinski, rytmika z elementami muzykoterapii, gimnastyka dla smyka, trening
umiejetnosci spotecznych, zajecia o emocjach, zumba, zajecia plastyczno-sensoryczne,
zajecia badawcze, dogoterapia, akademia pitkarska, szachy, robotyka, muzyka etniczna,
warsztaty kulinarne, zajecia wspierajgce rozwdj emocjonalny, religia (dla chetnych) itd.
Zajecia dodatkowe odbywajg sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego (od wrzesnia do
korica czerwca). W okresie wakacyjnym oraz feryjnym z uwagi na sezon urlopowy wsrdd
pracownikéw i instruktorow czesé zaje¢ dodatkowych moze zosta¢ zawieszona.

2. W ramach czesnego dzieci mogg uczestniczyé m.in. w wycieczkach do ciekawych miejsc i
instytucji, spotkaniach teatralnych, wizytach ciekawych osobistosci, cyklicznych
imprezach, balach, uroczystosciach, warsztatach i zajeciach otwartych dla dzieci i

rodzicow.

§28
1. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie w postaci 4 positkdw dziennie: Sniadanie,
drugie sniadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek.
2. Opfata za positki ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole.
3. W przypadku nieobecnosci dziecka zgtoszonej przez rodzicéw do godz. 8:00 odptatnosé

za wyzywienie za dany dzien jest odliczana w kolejnym miesigcu.

§29
Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej i terapeutycznej;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

aule - bawialnig;

dwa tarasy;

sale do zajeé jezykowych;

szatnie dla dzieci;

tazienki i toalety;

pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, pokdj socjalny);

kuchnie;

10) pomieszczenia gospodarcze.

ROZDZIAL 9
ZAPISY DO PRZEDSZKOLA

§30
Nabor do przedszkola na nowy rok szkolny odbywa sie przez caty rok szkolny. W
przypadku wolnych miejsc dziecko moze zostac¢ przyjete w trakcie roku szkolnego.
Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest wypetnienie karty zgtoszenia dziecka
do placéwki, podpisanie przez rodzicow umowy o swiadczeniu ustug przez przedszkole
oraz wptata optaty rekrutacyjnej w wysokosci ustalonej w optatach przedszkola.
W przypadku kontynuacji wychowania przedszkolnego w kolejnym roku rodzice sktadaja
w styczniu ustng deklaracje kontynuacji wychowania przedszkolnego w placéwce, a
nastepnie podpisujg z organem prowadzacym umowe o $wiadczeniu ustug.
W pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg dzieci kontynuujgce edukacje

w przedszkolu.
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ROZDZIAL 10
ZASADY ODPLATNOSCI

§31
Rodzice dzieci zapisujacy po raz pierwszy dziecko do przedszkola wptacajg jednorazowa
optate rekrutacyjng, ktéra jest przeznaczona na 2-tygodniowy okres adaptacyjny,
wyposazenie dziecka w wyprawke plastyczno-techniczng, obstuge administracyjng
procesu rekrutacji oraz fundusz rozwoju placéwki.
Czesne ptatne jest przez 12 miesiecy w roku, a jego wysoko$é wynosi 800 zt miesiecznie.
Sytuacje losowe niezalezne od organu prowadzgcego, ktére spowodujg koniecznosc
zamkniecia placéwki lub zawieszenia jej funkcjonowania i przejscia na tryb nauki zdalnej
(opisane w § 26 Statutu) nie zwalniajg rodzicow z obowigzku uiszczenia czesnego w
petnej kwocie, o ile organ prowadzacy nie zarzadzi inacze;j.
Czesne ptatne jest do 5-go dnia kazdego miesigca z géry wraz z wyliczong optaty za
wyzywienie za miesigc, ktory sie rozpoczyna. Wysoko$¢ miesiecznych optat za
wyzywienie w danym roku szkolnym zostanie podana w umowach o $wiadczeniu ustug
przez przedszkole. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole bedzie w kolejnym
miesigcu dokonywato odliczen stawki zywieniowej za dni, w ktérych dziecko nie
korzystato z positkdw. Warunkiem skorzystania z odliczenia jest powiadomienie
przedszkola o dtugosci absencji dziecka najpdzniej do godziny 8:30 w dniu nieobecnosci.
Nieobecnosci sg zgtaszane placéwce wytacznie przez aplikacje Inso, do ktdrej rodzice
otrzymujg dostep przed rozpoczeciem roku szkolnego. W przypadku odliczen za positki z
poprzedniego miesigca (wynikajgcych ze zgtoszonych nieobecnosci dziecka) pracownicy
przedszkola do 1 dnia kolejnego miesigca przekazg smsowo informacje, jaka kwota za
wyzywienie jest do odliczenia w danym miesigcu i / lub informacja zostanie
zamieszczona w aplikacji Inso.
W przypadku nieuiszczenia optat w terminie do rodzica wysytane jest pisemne
upomnienie drogg smsowg na numer telefonu podany w umowie o $wiadczeniu ustug.
W przypadku nieuregulowania ptatnosci w terminie 3 dni od daty wystania upomnienia,
listownie wysytane jest kolejne upomnienie do zaptaty zalegtego czesnego na adres

podany przez rodzica w umowie o swiadczeniu ustug.
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7. W przypadku kiedy rodzic zalega z czesnym i pomimo dwukrotnego upomnienia nie
ureguluje ptatnosci dziecko moze zostac skreslone z listy przedszkolne;.

8. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uregulowania
zobowigzan na rzecz przedszkola.

9. W szczegdlnych przypadkach na prosbe rodzica lub w przypadku trudnej sytuacji
finansowej rodziny organ prowadzgcy moze odstgpi¢ od umownej optaty czesnego lub

pomniejszy¢ czesne o stawke dogodng dla obu stron.

ROZDZIAL 11
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§32
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
3. Nauczyciele zobowigzani sg w szczegdlnosci:
1) traktowad wszystkie dzieci oraz wszystkich rodzicéw z szacunkiem,
2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;
3) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;
4) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

5) doskonalié sie zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;
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6)

7)

ksztatci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych iobywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludZmi réinych naroddw, ras

i Swiatopogladow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym
do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$é;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;

stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczedstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie

wycieczek oraz spaceréw;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

12) wspdtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng;
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13) planowanie witasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) dbatosé¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) realizacja zalecen dyrektora, organu prowadzgcego i oséb kontrolujgcych;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

19) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub organ prowadzacy, a
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki;

22) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

§33
1. Przedszkole zatrudnia specjalistow: psychologa, pedagoga specjalnego, logopede i
pedagoga / terapeute pedagogicznego.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i

petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
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3.

3)

7)

Do

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym:;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

zadan pedagoga specjalnego nalezy realizowanie zadad z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami i dzie¢mi w:

e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062, z
pdin. zm.),

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i
$Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z dzieémi objetymi

ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka, posiadajgcego orzeczenie o
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4.

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wsparcie nauczycieli i innych specjalistéw w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

e dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom rodzicom i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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5.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom.

Do zadan pedagoga / terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) organizowanie zaje¢ specjalistycznych  (korekcyjno —  kompensacyjnych,
wspierajgcych rozwdj spoteczno — emocjonalny lub innych o charakterze
terapeutycznym) w oparciu o opinie i orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz informacje uzyskane od nauczycieli lub dyrektora;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym dziatan z zakresu profilaktyki;

3) wspieranie nauczycieli poszczegdlnych grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§34

Nauczyciele, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, pedagog i terapeuta pedagogiczny

majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

wolnosci gtoszenia wtasnych poglagddw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
wspoétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego;
swobody wyboru metod realizacji programu;

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

§35
Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi: wozne, asystentéw nauczyciela, kucharki
oraz szefowa kuchni.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy:
1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece;
2) wydawanie positkdw dzieciom;

3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;
pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie zaje¢, zabaw, podczas
wycieczek i spaceréw;

dbanie o bezpieczennstwo dzieci;

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;

petnienie dyzurdw w szatni w czasie schodzenia sie dzieci i rozchodzenia do doméw;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub organ prowadzgcy

wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

3. Do podstawowych obowigzkdow asystenta nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w
innych sytuacjach tego wymagajacych;

wspoétuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku dzieci;

dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie;

w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub organ prowadzgcy

wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

4. Do podstawowych obowigzkéw kucharki nalezy:

1)

2)

3)

przygotowywanie positkdw wtasciwych pod wzgledem wartosci odzywczych i
energetycznych, smakowym i estetycznym, w higienicznych warunkach, zgodnie z
zaleceniami przepiséw prawa i Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;
kontrola prawidtowego przechowywania produktéw, termindw przydatnosci do
spozycia i zabezpieczenie przed zniszczeniem artykutéw Zywnosciowych w
magazynie — zgodnie z zasadami HACCP;

mycie naczyn i systematyczne ich wyparzanie;
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4) porcjowanie positkdw przeznaczonych dla dzieci, wedtug obowigzujacych norm
zywieniowych;

5) utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych i magazynowych;

6) przestrzeganie zasad HACCP, GHP, GMP oraz polecen przetozonych we wszelkich
kwestiach dotyczgcych zbiorowego zywienia dzieci;

7) systematyczne wypetnianie kart CCP-2, CCP-3 oraz innej dokumentacji kuchennej
zleconej przez dyrektora oraz organ prowadzacy.

5. Do podstawowych obowigzkow szefowej kuchni nalezy:

1) organizacja pracy pracownikdw kuchni — planowanie pracy zespotu kucharzy,
delegowanie zadan, nadzér nad organizacjg pracy poszczegdlnych pracownikow,
motywowanie i docenianie pracownikéw, udzielanie biezgcej informacji zwrotnej,
uczestniczenie wspdlnie z dyrektorem w procesie oceny okresowej pracownikéw,
biezgce informowanie dyrektora o poziomie i jakosci pracy pracownikdéw;

2) wspottworzenie jadtospiséw dekadowych w porozumieniu z dyrektorem -
proponowanie nowych potraw do jadtospisdow, przygotowywanie przepiséw i
receptur, dbatos¢ o jakos¢ dan, kontrola kosztu ich wytwarzania;

3) organizacja zaopatrzenia — pomoc przetozonym w wyborze dostawcéw, kontrola
jakosci dostarczanych produktéw (wraz z ich terminami przydatnosci do spozycia),
planowanie i przygotowywanie z odpowiednim wyprzedzeniem w porozumieniu z
kucharzami list zamowien  produktéw  spozywczych  niezbednych do
przygotowywania positkdw zgodnych z jadtospisem dekadowym;

4) nadzér nad przestrzeganiem przez kucharzy zasad GMP (Dobrej Praktyki
Produkcyjnej), GHP (Dobrej Praktyki Higienicznej) oraz HACCP (Analiza Zagrozen i
Krytyczne Punkty Kontroli);

5) kontrola prawidtowego przechowywania, termindw przydatnosci do spozycia i
zabezpieczanie przed zniszczeniem artykutdw zywnosciowych w magazynie
spozywczym — zgodnie z zasadami HACCP;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub organ prowadzacy

wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

§36

Pracownicy obstugi majg prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5)

szacunku ze strony wszystkich osdéb, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego;

odziezy ochronnej i robocze;.

ROZDZIAL 12
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§37
Kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola posiada prawa i obowigzki. Szczegétowe
zasady gwarantujgce przestrzeganie praw dziecka sg opisane w obowigzujgcych w
przedszkolu Standardach Ochrony Matoletnich.
Dziecko ma prawo do:
1) udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy i
ochrony zdrowia;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
4) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;
6) szacunku iindywidualnego tempa rozwoju;
7) poszanowania jego godnosci i wartosci;
8) swobody mysli, sumienia i wyznania;
9) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;
10) popetniania btedéw i zmieniania zdania;
11) swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;
12) nienaruszalnosci cielesnej;
13) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
14) zdrowego zywienia;

15) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
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16) znajomosci swoich praw i obowigzkow;

17) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

18) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) stosowanie norm i form grzecznosciowych w stosunku do kolegdéw i oséb dorostych;
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdow;

4) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w grupie;

5) respektowanie polecen nauczyciela;

6) utrzymywanie porzadku wokot siebie, w tym sprzatanie po skonczonej zabawie;
7) nieprzeszkadzanie innym w zabawie;

8) dbanie o swoja higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;

9) wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw;

10) niesienie pomocy réwiesnikom i mtodszym kolegom;

11) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

12) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

§38
Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola.
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustna uwaga nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krétki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych czy psychicznych.
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§39

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu

w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1.

naruszenia przez rodzicéw Statutu, Regulaminu Przedszkola, Regulaminu Grupy oraz
postanowien Umowy o $wiadczeniu ustug przez przedszkole;

nieuiszczenia naleznych optat przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do
przedszkola po uprzednim bezskutecznym dwukrotnym pisemnym wezwaniu dokonania
wpftaty zalegtej naleznosci;

utrzymujacych sie u dziecka zachowan agresywnych zagrazajgcych bezpieczenstwu
dzieci i / lub personelu przedszkola badZz dezorganizujgcych prace w grupie
przedszkolnej;

braku mozliwosci porozumienia z rodzicami dziecka i niezgodnosci w kwestii metod
wychowawczych miedzy przedszkolem a domem rodzinnym;

braku wspotpracy rodzicéw z przedszkolem szczegdlnie w zakresie wdrazania przez
rodzicow zalecen dotyczacych pracy z dzieckiem w domu przekazywanych przez
pracownikéw przedszkola, koniecznosci przeprowadzenia diagnozy rozwoju dziecka
przez specjalistyczne instytucje (np. poradnie psychologiczno-pedagogiczng) oraz
wdrozenia zalecen wydanych przez ww. instytucje;

zatajenia przez rodzicow istotnych informacji dotyczacych rozwoju dziecka, ktére sa
niezbedne do prawidtowego zorganizowania procesu wychowawczo-dydaktycznego w
przedszkolu (np. posiadanych opinii / orzeczen, ktére dziecko uzyskato przed

rozpoczeciem edukacji w przedszkolu lub w jej trakcie).

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§40
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicdw i dzieci i pracownikéw obstugi.
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2. Dyrektor lub organ prowadzacy moze dokona¢ zmian w  statucie

w zwigzku z potrzebami organizacyjnymi lub zmiang przepiséw prawa.

§41
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025r.

2.
-/ Dyrektor
Niepublicznego Przedszkola Jezykowego
"Mali Ciganc!'" w Toruniu

mar Katarzyna Sobiech
/ngk/w/ /fér(((,
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